LINEA ESTRATEGICA: Equidad y movilidad social

COMPONENTE. Mujeres pensando en grande

La situacién de las mujeres en el Departamento de Antioquia refleja las brechas de género
que aun persisten en educacién, autonomia econémica, participacion politica y seguridad
publica, todas ellas desfavorables para las mujeres. Esto se ve reflejado en el débil proceso
de incorporacion del enfoque de género en las politicas publicas, dada la priorizacion de
otras problematicas; la débil inclusién del enfoque de género en el modelo educativo, por la
no incorporacion de contenidos curriculares que fomenten la igualdad, libertad y autonomia
de hombres y mujeres en el marco de los derechos humanos y la insuficiente capacitacion a
docentes sobre el enfoque de género en la educacién, que reproducen inequidades y
estereotipos discriminatorios; la baja autonomia econdémica de las mujeres causada por la
feminizacidén de la pobreza y el poco acceso a programas de formacién para el empleo; la
violencia y discriminaciéon contra las mujeres por imaginarios culturales que reafirman las
conductas patriarcales y por las barreras que encuentran las victimas de violencias de
género y del conflicto armado para acceder a una atencién estatal integral; y la baja
participacion de las mujeres en espacios politicos y sociales debido a los bajos niveles de
formacién politica, débiles procesos asociativos y por el poco reconocimiento y valoracion del
aporte de las mujeres al desarrollo.

Seglin proyeccién de poblacion del DANE, para el afio 2016 del total de la poblacion
antioquefia (6.534.857 habitantes), el 51.1% son mujeres (3.341.284), asi mismo el 47,2%
del total de poblacion que no reside en las cabeceras son mujeres (667.347); el 47,7% del
total de los hogares en la zona urbana tuvieron jefatura femenina, a diferencia de la zona
rural con el 31,4% de hogares con jefatura femenina (SISBEN, 2014). Segun el informe
sobre la Situaciébn de las Mujeres de Antioquia (Secretaria de las Mujeres 2015)", en
términos educativos cabe resaltar que las mujeres en Antioquia representan la poblacion con
mayor cobertura, han tenido en promedio mayor numero de afios de educacion que los
hombres, pasando de 8,2 afios en 2011 a 9 en 2013, esto no implica que los contenidos
curriculares hayan avanzado en la construccion equitativa de los roles de género.

En lo econémico se presenta un proceso de feminizacioén de la pobreza debido a las grandes
diferencias en la remuneracion laboral y en el acceso al empleo, a pesar de que la mujer
tiene mayor escolaridad promedio que el hombre; este proceso es méas grave en el caso de
las mujeres rurales, en las de mayor edad o muy jévenes, y en las indigenas.

En Antioquia, la tasa de desempleo afecta mas a las mujeres que a los hombres, en 2011,
de cada 100 mujeres econémicamente activas, 10,3 se encontraban desempleadas, en 2013
aumentd a 11,6 esta misma relacién. La brecha de desempleo entre hombres y mujeres en
2011 fue de 3,6 puntos en la tasa-pt, y en 2013 aumenté a 5,3 pt siendo en todo caso,
desfavorable para las mujeres. En 2014 los hogares en la zona urbana de Antioquia tuvieron
el 47,7% jefatura femenina, a diferencia de [a zona rural con el 31,4%.

Con respecto al sistema de seguridad social, en Antioquia se presenta la siguiente situacion:
El 51.45% de las mujeres estan afiliadas al sistema de salud como cotizantes o beneficiarias
en el régimen contributivo y el 40.57% estan afiliadas al régimen subsidiado de salud, esto
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quiere decir que el 92.02% de las mujeres estan afiliadas al sistema general de seguridad
social en salud.

Las cifras con relacion al sistema de pensiones son menos favorables ya que de las mujeres
ocupadas o desarrollando alguna actividad econdémica sélo el 47.22% estan afiliadas a un
fondo de pensiones y el 52.78% se encuentran desprotegidas para su vejez. En el caso de
las mujeres ocupadas dependientes la relacion es distinta, el 91.63% estan afiliadas a algtin
fondo. Asimismo el porcentaje de las mujeres ocupadas afiliadas a riesgos profesionales es
de 45.67.

En el departamento de Antioquia en promedio cada 2 dias es asesinada una mujer; en el afio
2014 el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) reporté 175
asesinatos de mujeres, es decir que por cada 100.000 mujeres fueron asesinadas 6,7. Los
delitos sexuales contra las mujeres, entre 2013 y 2014 aumentaron 1,2 casos, pasando de
65,7 a 66,9 por cada 100.000 mujeres; en 2013 fueron violentadas por su pareja 189,5
mujeres y en 2014 lo fueron 180,9 por cada 100.000 mujeres respectivamente.

La Red Nacional de Informacién desde 1985 a agosto de 2015 registré para Antioquia 1.979
hechos relacionados contra la libertad y la integridad sexual en el marco del conflicto
armado, el 90,6% corresponden a hechos contra mujeres. Asi mismo, en hechos de
desplazamiento forzado, mas del 50% del total de las victimas registradas en todas las
subregiones del departamento de Antioquia son mujeres2.

De otro lado los imaginarios y la escasa formacién en perspectiva de género de las y los
servidores publicos crean barreras para la efectiva gestidn y la 6ptima respuesta estatal
frente a las necesidades y demandas de las mujeres victimas de violencia de género, asi
como en la implementacién de la normatividad vigente en favor de los derechos humanos de
las mujeres y de las politicas publicas, limitando de esta manera al acceso a la justicia,
verdad y reparacion.

Las inequidades de género se mantienen vigentes en la participacion politica y social a pesar
de la igualdad formal de las personas ante la ley que garantiza igual goce de derechos a
mujeres y hombres; esta realidad difiere de su indudable capacidad como lideres y agentes
de cambio, y su derecho a participar por igual en la gobernanza democratica. En las
elecciones de autoridades locales de octubre de 2015, para el cuatrienio 2016-2019 las
mujeres en Antioguia lograron una representacion del 12.8% en las alcaldias, es decir de los
125 municipios del departamento, solo 16 tienen alcaldesas; en la Asamblea Departamental
se alcanzd el 7.7% con 2 diputadas electas. La expresion del ejercicio de la ciudadania de
las mujeres es la participacidn social y politica y sin embargo, en ambas existe
subrepresentacion.

Es un compromiso de Antioquia piensa en grande contribuir al logro de las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), es asi como con los programas planteados en
este componente del Plan de Desarrollo 2016-2019, la Secretaria de las Mujeres de
Antioquia le apuesta a los siguientes ODS: disminuir la pobreza, mejorar la educacién y la
salud, reducir la inequidad, lograr la paz, la justicia y la equidad de género. Cuyo enfoque
promueve que las relaciones de género basadas en los derechos no tengan caracteristicas

Todas las cifras relacionadas en este diagnéstico fueron tomadas del informe sobre la situacién de las mujeres de Antioquia construido por el
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ni herramientas de la polaridad sino que se construyan con todos los géneros bajo la
vivencia de la igualdad (somos diferentes — somos iguales), vela porque las comunidades
que viven en la polaridad en sus relaciones de género pasen a la era de los derechos e invita
a mujeres y hombres que ya asumieron sus derechos y los viven, y que ya se ven como
iguales, a apoyar a las poblaciones que los preceden a impulsar su evolucion.

Objetivo General

Avanzar en la consecucién de la igualdad real y efectiva de las mujeres a traveés de
estrategias formacion, empoderamiento, transversalidad y politicas publicas para la
incidencia social y politica, la autonomia econémica, la seguridad publica y la paz;
involucrando a hombres y mujeres en el proceso de la evolucién humana.

Indicadores de resultado y metas

Meta

Normbre def Indicador Unidad Lineabase | cuatrienio Dependercia
(2016-2019) P

Estrategias para implementar acciones positivas para las mujeres Nimero 9 10 Secrmn;;e las
Modelo para incorporar € enfoque de género en la comunidad NG 0 1 Secretariade las
eduicativa MLieres
Estrategias para la seguridad econdmica de las mujeres Nimero 2 8 Secrmne?;e las
Plan Departamental para la prevencidn, atendon y emadicacion de .
la discriminacion y la vidlendia contra las Ljeres formulado e NImERo 0 1 Se“ﬁ}f‘!”;;e las
implermentado
Plan para promover, fortalecer y aumentar la participacion politica NG 0 1 Secretariade las
de las mujeres Mujeres
Plan para la promodion, formelizacion y fortalecimiento a las NG 0 1 Secretariade las
organizadones de Mujeres WLjeres

Programa: Transversalidad con hechos

Con la coordinacion y articulacién de las diferentes dependencias de la Gobernacion de
Antioquia y con una estrategia de formacion en equidad de género e interseccionalidad, se
garantizaran acciones positivas para las mujeres del departamento en los planes, programas
y proyectos, como lo indica la Ordenanza 03 de 2010.

La transversalidad de género se materializara a través de una red departamental, como
herramienta de articulacién interinstitucional, intersectorial e interseccional basada en
principios de corresponsabilidad, sororidad, igualdad y equidad que permita el interactuar de
manera eficaz para el avance del desarrollo integral de las mujeres del departamento.



Indicadores de producto y metas

Indicador de

Nombre del

Meta

resultado programa Indicador de producto Unidad cuatrienio | Dependenciaresponsable
Red de transversalidad de la
Secretaria de las Mujeres de . . .
Artfiocyia conk y Nimero 1 Secretaria de las Mujeres
operando
Cestidn de proyectos en las
dependencias dela . . ;
o itn de Antioqia Nimrero 20 Secretaria de las Mujeres
dirigidos a las mujeres
- Gestidn y oofinandacion de

proyectos para las mujeres en . )
el poscorflicto y lapaz, con | Namero 12 Seo'etafGeremlade_;ajpl\nger%
entidades nacionales e
intemadionales
Cbservatorio de Asuntos de . . X
Mijer y Género fortalecido Nimero 1 Secretaria de las Mujeres
Jomadas de salud piblica y

Estrategias derechos sexuales y NGTErD Secretaria de las Mueres

irrplZ?nenga Transversalidad con | reproductivos para la mijeres % Secretaria de Salud
acciones positivas hechos realizadas
paralas mujeres Carrpafia de salud merttal y ) )
A : . Secretaria de las Mujeres
autocuidado para las mujeres | NGmero 1 :
realizada Secretaria de Salud
Red de mujeres profesionales-
voluntarias del Area Nimero 1 Secretaria de las Mujeres
VEetropolitana para Antioguia
Cursos de formacion en . ]
equidad de gérero apersonal | .. Secretanalde las Mge'&s
o Nimero 4 Secretaria de Gestion

de la Gobemadion de h
Antioquia
Canpafia comunicacional Secretaria de las Mujeres
"Mujeres pensando en Nimero 1 Cerenciade
grande Corrunicaciones
Implementacion de politicas
plblicas y plan de igueldad de | . , .
oporturidades paralas Nimrero 80 Secretaria de las Mujeres
rmujeres, a nivel local

Programa: Educando en igualdad de género

Este programa busca la incorporacion del enfoque de género y diferencial en el proceso
educativo del departamento, para transformar colectivamente los imaginarios culturales que
subvaloran a las mujeres, a partir de principios de inclusién, equidad, respeto por Ia
diversidad e igualdad. Contempla la formacion a las mujeres, el disefio del plan para la
incorporacién del enfoque de género en la educacién, la formacion a docentes y
sensibilizacion a la ciudadania.




Indicadores de producto y metas

Indicador de Nombre del . . Veta .
resultado programa Indicador de producto Unidad cuatrienio Dependencia responszable
Vunicipios que inplementan iadelas Mj
jacsadaBucaalalier | Namero 40 Secretaria de Educadn
Plan de Atendion Integral a Seorearia de las Mieres
meadres comunitarias fommulado | Ndmero 1 G adel ﬁucag
e inmplementado ac 8,
Adolescenda y Juventud
Mujeres alfabetizadoras en fade las M
- . Secretari eres
toas 28 abregiones e Narero 1000 Secretaria de Educadén
joquia
Instituciones de educacion
| superior que implermentan N 10 Secretariade las Mueres
catedra e investigaciones en Secretaria de Educadén
‘ mwbddp"'a‘ dercye ki e qu;]ormdosdad o g::egeneror'0 y ) -
degéneroenla 9 5 educadion para docentes y Nirrero 2 Searetaria de las Myeres
comunicad educativa| I directivos docentes dictados Secretaria de Educadion
Plan Departamental para la
incorporacion del enfoque de Ndmero 1 Secretaria de Ias Vijeres
géneroen los PH formulado e Secretaria de Educadon
implementado
Secretaria de las Mueres
Talleres municipales “Crianza Secretaria de Educaddn
en Igualdad’ realizados Ndmero 100 Gerencia de Infancia
INDEPORTES
Secretaria de Salud
Camparia de investigadion, Secretaria de las Mueres
bUsqueda y promocion de Nlmero 1 Secretaria de Educadion
mujeres esaitoras de Antioguia Instituto de Cultura

Programa: Seguridad econémica de las mujeres

En coordinacion y en concurrencia intersectorial, interinstitucional e interseccional, se
posibilita el desarrollo y la autonomia econémica de las mujeres rurales, urbanas y del
posconflicto, con acciones positivas que garanticen el acceso de ellas a recursos financieros,

el fomento al emprendimiento y el fortalecimiento empresarial.

Indicadores de producto y metas

Indicador de Norbre del - : Veta .
resultado programa Indicador de producto Unidad cuatrienio Dependencia responsable
Concurso Departamental Secretaria de las Muyeres
Estrategias para la "mLjeres ervprendedoras” Nimero 1 Secretaria de Produdtividad
seguridad Seguridad econdrica | realizado Secretaria de Agricultura
econdmicade las de las mujeres Departament
mjeres i ﬁer& Errpr&sar?]age Nimero 1 Seaetaria de las Mieres
conformada y operando Secretaria de Productividad




Rutas para la empleabilidad

de mujeres canpesinas, de Secretaria de las Mujeres
las cabeceras yenel Nimero 3 Secretaria de Productividad
posconflicto disefiadas e Secretaria de Agricultura
implementadas

Jomadas parala . .
bancarizacion de las myeres | Nimero 3 Sodtariade as Mieres
antioquefias realizadas

Plan Departarental ‘mijeres | ) Seoretaria o lae Mieres
rurales propietarias” disefiado VIVA

Granjas para la seguridad Secretaria de las Mujeres
dlirrentaria y econdmica de NGTED 60 Secretaria de Productividad
las mujeres rurales — Secretaria de Agricultura
“SIEVBRA’ operando Gerenda VANA

Plan para €l desarrollo de

paliticas de equidad de género Secretaria de las Muijeres
en emmpresas pblicas, Namero 1 Secretaria de Productividad
privadas y Universidades de

Antioquia disefiado

Programa: Seguridad publica para las mujeres

Este programa contempla estrategias de visibilizacién de la vulneracion de los derechos
humanos de las mujeres, de articulacion y coordinacién interinstitucional, acciones de
formacién y movilizacion social, para garantizar a las mujeres el derecho a una vida libre de

violencias.

Busca avanzar en la prevencion, atencion y erradicacion de la discriminacion y la violencia
contra las mujeres, garantizando sus derechos humanos.

Indicadores de producto y metas

Indicador de

Nombre del

Meta

resultado programa Indicador de producto Unidad cuatrienio | Dependenciaresponsable
Carrpafia comunicacional con
hechos movilizadores para la . ) .
prevencion de las videndias. | NLTET0 1 Secretaria de las Mijeres
contra las mueres
Seminarios para la indusidn de
?:{naf: prevenam tan E.'én'ta] las mesculinidades en igualdad | Nirrero 10 Secretaria de las Mujeres
" ’ de género
atenaion ﬁe | Sequidad | Cursos de formecién amujeres Secretaria de las Mujeres
dei'sm‘a‘.’mm 2 | piblica paralas | en sus derechos y enectidad | Namero 72 " Seqretaria de Gobiemo
violendia oontraylas mijeres de género realizados Seqetaria de Salud
mjeres Taleres de fomaatn en Secretaria de las Mieres
; equidad de género a mujeres . - -
implementado ! . Ndero 8 Secretaria de Gobiemo
privadas de la libertad o e Sl
realizados Secretari
. . o Secretaria de las Mujeres
Diplormados en género, justicia, Ndmero 3 2 do Gobiemo

posconflicto y paz dictados




Seminarios de formacion al

personal responsable de la

Secretaria de las Mujeres

prevencién, atendony Nimero 7 Searetaria de Gobiemo
eradicadon de la vidlenda

contra las mujeres realizados

Rutas de atencién integral a . .
mujeres victimas, disefiadas e , 80 Seaetana'ide les M‘S%
f NUTero Secretaria de Gobiemo
implermentadas por decreto o S ia de Salud
acuerdo municipal

Mesas o consejos municipales : )

de sequricad plblicaperalas |\, & Se“’e*a”s ?:g;ago“l;!*e;‘f
mujeres implementadas a nivel

local y departamental

Jomadas de prevenciony . .
atencién a mujeres enriesgo y Seadans gsselaéo“éua?w?
ejerddio de prostitucion, trata | Nimero 7 S i de Produdividad
de personas, turismo sexua y (trismo)
explotacion sexual realizadas

Acuerdo Area Metropdlitana

"Violendia cortra las mujeres NGmero 1 Secretaria de las Mujeres
cormo un hecho metropalitano” Secretaria de Gobiemo
implementado

Jomadas subregiongles parala

atencion integral amujeres en Secretaria de las Mueres
el marco del conflito ammedo, | Nimero 10 Secretaria de Gobiemo
€l posconflicto y la paz Gerendade Paz
reglizadas

Asambleas subregionales de Secretaria de las Mujeres
mujeres por la paz para el Nurmero 30 Segretaria de Gobiemo
posconficto reglizadas Gerenda de paz

Programa: Mujeres politicas “ Antioquia piensa en grande”

Mediante la formacién en participacién politica y ciudadana se fortalecen las capacidades,
habilidades y liderazgo de las mujeres para su incidencia preponderante en los espacios de
participacion, y de toma de decision, en el desarrollo local, regional y departamental.

Indicadores de producto y metas

Indicador de . . Meta )
resultado Indicador de producto Unidad cuairenio | Dependenciaresponsable
Cursos de formadion
subregionales para mujeres . . .
con aspiradones y encargos | NUTE 10 Secretaria de las Mjeres
Plan para promover, de eleccion popular dictados
fortalecery Vujeres pdliticas Red Departamental de Ndrmero 1 Secretaria de las Mueres
aumentar la eng concejalas operando
perticipacion politca | "% 'Red Departamertal e . , )
delas mujeres alcaldesas operando Nimero 1 Secretaria de las Mjeres
Encuentros de formacdidnen
equidad de género para Ndmero 4 Secretaria de las Mujeres
autoridades locales redlizados




Programa: Mujeres asociadas, jadelante!

Con fortalecimiento a las organizaciones de mujeres y la exaltacion de los liderazgos
femeninos se potenciaran las capacidades y habilidades de las mujeres de manera individual
y colectiva que incidan en el ejercicio de sus derechos y la democracia.

Indicadores de producto y metas

departammento

In&csﬁgége Nombre del programa Indicador de producto Unidad cu;ﬁt;io E;Fpeo'gsegg:
Plan departamental para la
promocidn, formelizaciony
fortalecimiento a las Ndrrero 1 Secretaria de las Mujeres
Plan para la organizaciones de Mueres,
ﬁm“g‘n disefiado e implementado
fortaoamienoalas | Red Departarental de ‘
N Mujeres asodadas, | Organizacionesde mujeres | Nimero 1 Secretaria de las Mujeres
organizaciones de addlante ndo
Eventos de reconocimiento a
mujeres lideres del Nmero 8 Secretaria de las Mujeres




